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Bahia de Banderas

OFICIO: PRES/CMDHBB/162/2025
ASUNTO: SE REMITE INFORME MIR TRIM 11 2025

ARQ. LUIS RICARDO HUARACHA GUTIERREZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA
BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.

PRESENTE:

Por medio del presente le envio un cordial saludo y a la vez me dirijo a usted
de la manera mas atenta, a efecto de remitirle, el avance de la MIR del segundo
trimestre del ejercicio 2025.

Sin otro particular, le reitero sus mas atentas y distinguidas consideraciones.
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PRESIDENTA DE LA COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.

C.c.p. Archivo

Calle Obelisco #13, Col. Buenos Aires

cmdhbb@gmail.com

Bucerias, Bahia de Banderas, Nayarit, C.P. 63732 cmdh.bahiadebanderas.gob.mx
Tel: (329) 111 9602




BAHIA DE
BANDERAS

Bahia de Banderas, Nayarit, a 31 de julio de 2025

Asunto: Carga de avance de la MIR del
segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecto a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en el Sistema Integral de Informacion Municipal (SIIM) de los meses
abril, mayo, junio del segundo trimestre del afio 2025. De igual manera, hago constar que se llevo a
cabo la revisiéon correspondiente en tiempo y forma de la informacién cargada y todos los datos
contenidos son veridicos.

Método de autorizacion: Digital por medio de la cuenta del titular de la dependencia o ente.

Lic. Marcela E rada Vizcarra
Presidenta de la Comision Munucupal de Derechos Humanog
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| BAHIA DE
BANDERAS

ESTRUCTURA FUNCIONAL-PROGRAMATICA

PRESUPUESTO EJERCIDO: $1,190,830.14

[6rganc de GobiemnolTécnico _|Comisian Municipal de Derechos Humanos (CMDH) Funcién Justicia
103-_5 Técnico/Dependencia |Comision Municipal de Derechos Humanos Subfuncion Derechos Humanos
Eo Reduccion a la Desigualdad Nombre del Programa Programa Institucional de proteccion de derechos humanos
Presupuestal (Pp)
Sub-Eje Proteccién de Derechos Humanos Unidad Responsable Comisién Municipal de Derechos Humanos
Nivel de Objetivo Objetivo | Resumen Narrativo Medios de Supuestes Avance
de la MIR Nombre del Indicador | Método de Calculo Frecuenclade  |Unidad de Medida del Verificacion Mata del ciclo | V. Alcanzado
Medicion Indicador trimestral
Fin Contribuir a que toda persona que se Posicidn que ocupa Anual Parcentaje Censos realizados por |El personal que labora
encuentre en el territorio del Estado de Nayarit en el promedio |establecida por la la INEGI en las instiluciones de
Nayarit cuente con la debida proteccion, nacional de hechos la Administracidén
defensa, observancia, promacién, estudio, |violatorios publica ejerce sus
difusion y educacion en y para los funciones apegado al
Derechos Humanos respelo de los
Derechos Humanos de
las Personas
Propé: dadania y las autoridades que se Nivel del cumplimiento |(Numero de tramites d Trimestral Porcentaje Archivo interno de la Las autoridades e
encuentran en el territorio del municipio de |en el programa de quejas y campadias de CMDH. Informe de instituciones se
iw:_m de Banderas cuenlen con difusitn y capacitacion actividades encuentran

poblacion del municipio, se apropian de la
cultura de prevencion con enfoque basado
an Derechos Humanos.

Programa permanente cultura de respelo a
la dignidad y Derechos humanos de las
5

conocimiento y confianza en el Sistema de |de las personas de [a
Derechos Humanos, Por lo tanto, la sociedad civil y
cludadania presenta quejas por las funcionarios publicos. |
violaciones a los Derechos Humanos
cometidas por funcionarios publicos, al
mismo tiempo que las instituciones y la

Nivel del cumplimiento
en el programa de
difusion y capacitacion
de las personas de la
sociedad civil y
|funcionarios publicos.

(Numero de platicas
brindadas/Numero de

programadas)®100

Archivo interno de la  |Las personas de la
CMDH de Bahia de sociedad civil y

aclividades municipales tienen
interés en conacer y

su vida diaria y su
actuar.

Banderas. Informe de  |funcionarios publicos

aplicar la culturz de los
derechos humanos en

c2

Atencion a la ciudadania a través de un Nivel del cumplimiento

sistema de orientacion y canalizacién trimestral en la
conclusion de
expedientes

(Numero de informes Trimestral

|entregados/Numero de
informes
programados)* 100

Porcentaje

Archivo interno de la Las autoridades
CMDH de Bahia de municipales dan
Banderas. Informe de  |seguimiento a ks

canalizados poria
CMDH

actividades. ciudadanos quefueron




C3 Sisterna de proteccitn y defensa de los Indice de quejas y (Numero de informes Trimestral Porcentaje Archivo intemmo de la  |Las autoridades 100 100
derechos humanos recomendaciones entregados/Numero de CMDH de Bahia de municipales cumplen
presentadas por la informes Banderas. Informe de  [con los sefialamienios
CMDH por violaciones |programados)*100 aclividades. que se presentsn por
a derechos humanos parte de la CMDH para
cometidas por pravenir o reparar las
servidores publicos presuntas violaciones
municipales de Derechos Humanos
Cc4 Creacion de vinculos interinstitucionales a  |Porcentaje de (Numero de informes Trimestral Porcentaje Archivo interno de la  |Las organizaciones y 100 100
la transversalizacién de los Derechos cumplimiento en las antregados/Numero de CMDH de Bahla de autoridades tienen
Humanos en la politica publica |firmas de alianzas y informes Banderas. Informe de  |apertura para facilitar
programas programados)* 100 actividades. los procesos de
Interinstitucionalos observancia y
colaboracion con la
CMDH
c101 Capacitacion del Funcionariado Publico Porcentaje de (Numero de Trimestral Porcentaje Archivo interno de la  |Los encargados de las 100 100
Municipal en materia de Derechos capacilaciones capacitaciones CMDH de Bahia de dependencias
Humanos. _u..wﬁun_nn a brindadas/Numero de Banderas. Listas de municipales se
funcionarios publicos.  |capacitaciones asislencia del lotal de  |interesan en agendar
programadas)®100 participantes platicas en Materia de
Derechos Humanos
para su personal
c102 Capacitaciones en las escuelas y a la Porcentaje de (Numero de Trimestral Porcentaje Archivo interno de la  |La infraestructura de 100 100
poblacion en general en Materia de capacitaciones capacitaciones CMDH de Bahia de las instalaciones
Derechos Humanos |brindadas en las brindadas/Numero de Banderas. Listas de proporcionadas por las
escuelas y poblacién  |capacitaciones |asistencia del tolal de  |escuelas y espacios.
en general programadas)” 100 participantes publicos, donde se
realizan las
capacitaciones, son

adecuadas para ¢l total
de personas que se va

a capacitar.
cz201 Brindar orientacion juridica a los usuarios  |Porcentaje de (Numero de informes Trimestral Porcentaje Archivo interno de la  |Los usuarios se 100 100
que soliciten al personal de la CMDH arientaci brindad. gados/Numero de CMDH de Bahia de ancuantran interesados
informes Banderas. Reporte de |en recibir la orientacién
programados)* 100 asesorias brindadas cuando se les explica la
competencia y los
alcances de la CMDH.
c202 Canalizar a los usuarios que requieran |Porcentaje de gestorias [(Numero de informes Trimestra Porcentaje Archivo interno de la  |La autoridad tiene 100 100
atencion de otras instituciones competentes |efectuadas entregados/Numero de CMDH de Bahia de conocimiento de lo que
para atender su caso. informes Banderas. Reporte de  |implica una gestién,
|programados)* 100 |gestorias brindadas dando cumplimianto
inmediato a la solucion
|favorable al usuario y
sin detrimento de la
autoridad.
c3n Atencion a los ciudadanos que presentan  |Porcentaje de (Numero de informes Trimestral Porcentaje Archivo intemo de la  |La CMDH recibe la 100 100
una queja lcumplimiento en la entregados/Numero de CMDH de Bahla de queja iniciando de
recepcion de quejas informes Banderas. Informe de  |forma oportuna las
programados)*100 quejas recibidas investigaciones por
presuntas violadones a
los Derechos
Humanos.




302 Emisidn de recomendaciones para la Porcentaje de (Numero de informes Trimestral Porcentaje Archivo interno de |.as autoridades 00 00
defensa de los Derechos Humanos proyectos de entregados/Numero de CMDH de Bahia de cuentan con el
| recomendacion informes Banderas. Informe de  |compromiso y la
elaborados programados)* 103 |Recomendaciones voluntad para dar
toala
citn

C40 Supervision a la carcel publica municipal de |Porcentaje de visitas de|(Numero de rimestral Porcentaje Archivo interno de la  |Las autoridades 00 00
Bahia de Banderas supervision realizadas |supervisiones CMDH de Bahia de colaboran y fadlitan
realizadas/Numero de |Banderas. Informe de  |acceso del persanal de
supervisiones visitas realizadas la CMDH a los separos
programadas)* 100 municipales para
supenvision,
c402 Celebracion de alianzas colaborativas entre [Porcentaje de alianzas |(Numero de alianzas rimestral Porcentaje Archivo interno de la  |Los organismos del
la CMDH y organismos del sector publico y |celebradas realizadas/Numero de CMDH de Bahia de sector publico y privado
privado. alianzas Banderas. Informe de  [presentan interis
programadas)* 100 Alianzas celebradas disposicion para firmar
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