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segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN PARA BAHÍA DE BANDERAS

PRESENTE

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecto a la Matriz de

Indicadores para Resultados (MIR) en el Sistema Integral de Información Municipal (SIIM) de los meses

abril, mayo, junio del segundo trimestre del año 2025. De igual manera, hago constar que se llevó a

cabo la revisión correspondiente en tiempo y forma de la información cargada y todos los datos

contenidos son verídicos.

Método de autorización: Digital por medio de la cuenta del titular de la dependencia o ente.

ATENTAMENTE:

Uate
CMDH

Comisión lunioipal
de los Dereohos Humanos

nhia da Banderas Noyawtt

Lic. Marcela Estrada Vizcarra

Presidenta de la Comisión Municipal de Derechos Humanos

IMPLAN
31 JUL. 2025

VeronicanH 13:40hs
INSTITUTO MUNICIPAL, DEPLANEAC

RAHIA DE BANDERAS, NAYART

RECIBIDO



B
A
H
I
A
 

D
E

B
A
N
D
E
R
A
S

O
r
g
a
n
o
 

d
e

 
G
o
b
i
e
r
n
o
/
T
é
c
n
i
c
o

O
r
g
a
n
o
 

T
é
c
n
i
c
o
/
D
e
p
e
n
d
e
n
c
i
a

Eje

S
u
b
-
E
j
e

N
i
v
e
l
 

d
e
 
O
b
j
e
t
i
v
o

d
e
 
l
a
 M
I
R

Fin

C
o
m
i
s
i
ó
n
 

M
u
n
i
c
i
p
a
l
 

d
e

 
D
e
r
e
c
h
o
s
 

H
u
m
a
n
o
s
 

(
C
M
D
H
)

C
o
m
i
s
i
ó
n
 

M
u
n
i
c
i
p
a
l
 

d
e

 
D
e
r
e
c
h
o
s
 

H
u
m
a
n
o
s

R
e
d
u
c
c
i
ó
n
 

a
 la 

Desigualdad

P
r
o
t
e
c
c
i
ó
n
 

d
e

 
D
e
r
e
c
h
o
s
 

H
u
m
a
n
o
s

Objetivo
 

/
R
e
s
u
m
e
n
 

N
a
r
r
a
t
i
v
o

C
o
n
t
r
i
b
u
i
r
 

a
 
q
u
e 
t
o
d
a
 

p
e
r
s
o
n
a
 

q
u
e 
s
e

e
n
c
u
e
n
t
r
e
 

e
n 

e
l

 
territorio
 

d
e
l 
E
s
t
a
d
o
 

d
e

Nayarit
 

c
u
e
n
t
e
 

c
o
n
 

la
 d
e
b
i
d
a
 

protección
d
e
f
e
n
s
a
,
 

o
b
s
e
r
v
a
n
c
i
a
,
 

p
r
o
m
o
c
i
ó
n
,
 

e
s
t
u
d
i
o
,

d
i
f
u
s
i
ó
n
 

y 
e
d
u
c
a
c
i
ó
n
 

e
n 
y
p
a
r
a
 

los

D
e
r
e
c
h
o
s
 

H
u
m
a
n
o
s

N
o
m
b
r
e
 

d
e
l 
I
n
d
i
c
a
d
o
r

Posición
 

q
u
e 
o
c
u
p
a

Nayarit
 

e
n 

e
l

 
p
r
o
m
e
d
i
o

a
c
i
o
n
a
t
 

d
e 
b
e
c
h
o
s

n
a
c
i
o
n
a
l
 

d
e 
h
e
c
h
o
s

v
i
o
l
a
t
o
r
i
o
s

M
A
T
R
I
Z
 

D
E

 
I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S
 

P
A
R
A
 

R
E
S
U
L
T
A
D
O
S
 

(MIR)
 

2
0
2
5

S
E
G
U
N
D
O
 

T
R
I
M
E
S
T
R
E
 

E
J
E
R
C
I
C
I
O
 

2
0
2
5

E
S
T
R
U
C
T
U
R
A
 

F
U
N
C
I
O
N
A
L
-
P
R
O
G
R
A
M
Á
T
I
C
A

P
R
E
S
U
P
U
E
S
T
O
 

E
J
E
R
C
I
D
O
:
 

$
1
,
1
9
0
,
8
3
0
.
1
4

F
u
n
c
i
o
n

S
u
b
f
u
n
c
i
ó
n

N
o
m
b
r
e
 

d
e
l 
P
r
o
g
r
a
m
a

t
a
l 
(
P
o

P
r
e
s
u
p
u
e
s
t
a
l
 

(Pp)

Justicia

D
e
r
e
c
h
o
s
 

H
u
m
a
n
o
s

P
r
o
g
r
a
m
a
 

Institucional
 

d
e

 
p
r
o
t
e
c
c
i
ó
n
 

d
e

 
d
e
r
e
c
h
o
s
 

h
u
m
a
n
o
s

U
n
i
d
a
d
 

R
e
s
p
o
n
s
a
b
l
e

C
o
m
i
s
i
ó
n
 

Municipal
 

d
e

 
D
e
r
e
c
h
o
s
 

H
u
m
a
n
o
s

I
n
d
i
c
a
d
o
r

M
e
d
i
o
s
 

d
e

S
u
p
u
e
s
t
o
s

A
v
a
n
c
e

V
e
r
i
f
i
c
a
c
i
ó
n

M
e
t
a
 

del 
c
i
c
l
o

V
.

 
A
l
c
a
n
z
a
d
o

t
r
i
m
e
s
t
r
a
l

I
n
d
i
c
a
d
o
r

P
o
r
c
e
n
t
a
j
e

C
e
n
s
o
s
 

r
e
a
l
i
z
a
d
o
s
 

p
o
r

E
l

 
personal
 

q
u
e 
labora

1.1
1.1(2024)

la
 I
N
E
G
I

M
é
t
o
d
o
 

d
e 
C
á
l
c
u
l
o

M
e
t
o
d
o
l
o
g
i
a

establecida
 

p
o
r 

la
I
N
E
G
I

F
r
e
c
u
e
n
c
i
a
 

d
e

M
e
d
i
c
i
o
n

A
n
u
a
l

U
n
i
d
a
d
 

d
e
 
M
e
d
i
d
a
 

d
e
l

e
n
 
las
 

instituciones
 

d
e

la 
Administración

publica
 

e
j
e
r
c
e
 

s
u
s

Propósito

C
1

C
2

L
a

 
ciudadanía
 

y
 las

 
autoridades
 

q
u
e 
s
e

e
n
c
u
e
n
t
r
a
n
 

e
n 

el 
territorio
 

d
e
l 
m
u
n
i
c
i
p
i
o
 

d
e

B
a
h
i
a
 

d
e

 
B
a
n
d
e
r
a
s
 

c
u
e
n
t
e
n
 

c
o
n

B
a
h
i
a
 

d
e

 
B
a
n
d
e
r
a
s
 

c
u
e
n
t
e
n
 

c
o
n

c
o
n
o
c
i
m
i
e
n
t
o
 

y
c
o
n
f
i
a
n
z
a
 

e
n 

el 
S
i
s
t
e
m
a
 

d
e

D
e
r
e
c
h
o
s
 

H
u
m
a
n
o
s
.
 

P
o
r 

l
o
 tanto,
 

l
a

c
i
u
d
a
d
a
n
i
a
 

p
r
e
s
e
n
t
a
 

q
u
e
j
a
s
 

p
o
r 

las

v
i
o
l
a
c
i
o
n
e
s
 

a
 los 

D
e
r
e
c
h
o
s
 

H
u
m
a
n
o
s

c
o
m
e
t
i
d
a
s
 

p
o
r

 
funcionarios
 

públicos,
 

al
m
i
s
m
o
 

t
i
e
m
p
o
 

q
u
e 

l
a
s

 
instituciones
 

y
la

población
 

d
e
l 
municipio,
 

s
e

 
apropian
 

d
e 

la

c
u
l
t
u
r
a
 

d
e

 
prevención
 

c
o
n
 

e
n
f
o
q
u
e
 

b
a
s
a
d
o

c
u
l
t
u
r
a
 

d
e

 
p
r
e
v
e
n
c
i
ó
n
 

c
o
n 
e
n
f
o
q
u
e
 

b
a
s
a
d
o

e
n

 
D
e
r
e
c
h
o
s
 

H
u
m
a
n
o
s
.

N
i
v
e
l
 

d
e
l

 
cumplimiento

e
n 

el 
p
r
o
g
r
a
m
a
 

d
e

difusion
 

y 
capacitacion

d
i
f
u
s
i
ó
n
 

y 
c
a
p
a
c
i
t
a
c
i
ó
n

d
e
 
las 

p
e
r
s
o
n
a
s
 

d
e
 
l
a

c
o
c
l
e
d
a
d
 

c
h

s
o
c
i
e
d
a
d
 

civil
 
y

f
u
n
c
i
o
n
a
r
i
o
s
 

públicos.

(
N
u
m
e
r
o
 

d
e

 
t
r
a
m
i
t
e
s
 

d
e

q
u
e
i
a
s
 

v 
c
a
m
p
a
ñ
a
s
 

d
e

quejas
 

y 
c
a
m
p
a
ñ
a
s
 

d
e

p
r
e
v
e
n
c
i
ó
n

r
e
a
l
i
z
a
d
o
s
/
n
u
m
e
r
o
 

d
e

q
u
e
j
a
s
 

y 
c
a
m
p
a
ñ
a
s
 

d
e

p
r
e
v
e
n
c
i
ó
n

programados)*100

Trimestral
Porcentaјe

P
r
o
g
r
a
m
a
 

p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 

c
u
l
t
u
r
a
 

d
e 
r
e
s
p
e
t
o
 

a

la 
d
i
g
n
i
d
a
d
 

y 
D
e
r
e
c
h
o
s
 

h
u
m
a
n
o
s
 

d
e 

las

p
e
r
s
o
n
a
s

Nivel
 

d
e
l

 
cumplimiento

e
n 
e
l

 
p
r
o
g
r
a
m
a
 

d
e

e
n
 
e
l

 
p
r
o
g
r
a
m
a
 

d
e

d
i
f
u
s
i
ó
n
 

y
c
a
p
a
c
i
t
a
c
i
ó
n

d
e 

l
a
s

 
p
e
r
s
o
n
a
s
 

d
e 

la
d
e
 
l
a
s 
p
e
r
s
o
n
a
s
 

d
e 

l
a

s
o
c
i
e
d
a
d
 

civil
 

y
s
o
c
i
e
d
a
d
 

c
v
y

f
u
n
c
i
o
n
a
r
i
o
s
 

públicos.

(
N
u
m
e
r
o
 

d
e
 
platicas

b
r
i
n
d
a
d
a
s
/
N
u
m
e
r
o
 

d
e

o
r
i
n
d
a
d
a

platicas

programadas)*100

C
o
m
p
o
n
e
n
t
e
s

Trimestral
Porcentaje

A
t
e
n
c
i
ó
n
 

a
 
la 
c
i
u
d
a
d
a
n
í
a
 

a 
t
r
a
v
é
s
 

d
e 
u
n

s
i
s
t
e
m
a
 

d
e

 
o
r
i
e
n
t
a
c
i
ó
n
 

y
canalización

fortalecido.

N
i
v
e
l
 

d
e
l

 
c
u
m
p
l
i
m
i
e
n
t
o

trimestral
 

e
n 

l
a

c
o
n
c
l
u
s
i
ó
n
 

d
e

e
x
p
e
d
i
e
n
t
e
s

(
N
u
m
e
r
o
 

d
e

 
i
n
t
o
r
m
e
s

e
n
t
r
e
g
a
d
o
s
/
N
u
m
e
r
o
 

d
e

e
n
t
r
e
g
a
d
o
s
/
N
u
m
e
r
o
 

d
e

i
n
f
o
r
m
e
s

i
n
t
o
r
m
e
s

programados)*100

T
r
i
m
e
s
t
r
a
l

A
r
c
h
i
v
o
 

i
n
t
e
r
n
o
 

d
e
 
la

C
M
D
H
.
 

I
n
f
o
r
m
e
 

d
e

a
c
t
i
v
i
d
a
d
e
s

f
u
n
c
i
o
n
e
s
 

a
p
e
g
a
d
o
 

a
l

r
e
s
p
e
t
o
 

d
e
 
l
o
s

D
e
r
e
c
h
o
s
 

H
u
m
a
n
o
s
 

d
e

l
a
s

 
P
e
r
s
o
n
a
s

L
a
s 
a
u
t
o
r
i
d
a
d
e
s
 

e

instituciones
 

s
e

e
n
c
u
e
n
t
r
a
n

comprometidas
 

e
n

h
a
c
e
r
 

c
u
m
p
l
i
r
 

el
r
e
s
n
e
t
o
 

a
 l
o
s 
D
e
r
e
c
h

respeto
 

a
 l
o
s 
D
e
r
e
c
h
o
s

H
u
m
a
n
o
s
.
 

L
a

H
u
m
a
n
o
s
.
 

L
a

C
i
u
d
a
d
a
n
í
a
 

tiene
i
n
t
o
r
é
s
 

e
n 
c
o
n
e

interés
 

e
n 

c
o
n
o
c
e
r
 

del

t
e
m
a
 

d
e 

L
t
e
m
a
 

d
e

 
D
e
r
e
c
h
o
s

H
u
m
a
n
o
s
.

A
r
c
h
i
v
o
 

i
n
t
e
r
n
o
 

d
e 

la

C
M
D
H
 

d
e
 
B
a
h
í
a
 

d
e

B
a
n
d
e
r
a
s
.
 

I
n
f
o
r
m
e
 

d
e

a
c
t
i
v
i
d
a
d
e
s

L
a
s 
p
e
r
s
o
n
a
s
 

d
e
 la

s
o
c
i
e
d
a
d
 

civil 
y

funcionarios
 

públicos
m
u
n
i
c
i
p
a
l
e
s
 

t
i
e
n
e
n

i
n
t
e
r
e
s
 

e
n 
c
o
n
o
c
e

aplicar
 

la
 cultura
 

d
e
 
l
o
s

d
e
r
e
c
h
o
s
 

h
u
m
a
n
o
s
 

e
n

1
0
0

1
0
0

1
0
0

1
0
0

s
u 
v
i
d
a
 

diaria
 

y
s
u

a
c
t

a
c
t
u
a
r
.

P
o
r
c
e
n
t
a
j
e

A
r
c
h
i
v
o
 

i
n
t
e
r
n
o
 

d
e 

l
a

L
a
s

 
autoridades

1
0
0

1
0
0

C
M
D
H
 

d
e 
B
a
h
i
a
 

d
e

B
a
n
d
e
r
a
s
.
 

I
n
t
o
r
m
e
 

d
e

Lactivitaded
a
c
t
i
v
i
d
a
d
e
s

m
u
n
i
c
i
p
a
l
e
s
 

d
a
n

seguimiento
 

a
 los

ciudadanos
 

q
u
e
f
u
e
r
o
n

c
a
n
a
l
i
z
a
d
o
s
 

p
o
r
l
a

C
M
D
H

P
a
g
i
n
a
 

2
/
4



C
3

C
4

C
1 
0
1

C
1
 
0
2

Sistema
 

d
e

 
protección
 

y 
d
e
f
e
n
s
a
 

d
e
 
los

d
e
r
e
c
h
o
s
 

h
u
m
a
n
o
s

C
r
e
a
c
i
ó
n
 

d
e
 
v
i
n
c
u
l
o
s
 

interinstitucionales
 

a

e
 l
o
s 
D
e
r
e
c
h
o
s

l
a

 
transversalizacior

H
u
m
a
n
o
s
 

e
n 

la 
política
 

p
u
b
l
i
c
a

Indice
 

d
e 
q
u
e
j
a
s
 

y

r
e
c
o
m
e
n
d
a
c
i
o
n
e
s

o
a
s
e
n
t
a
d
a
s
 

p
o
r
 

l
a

p
r
e
s
e
n
t
a
d
a
s
 

p
o
r 

la

C
M
D
H
 

p
o
r

 
violaciones

a 
d
e
r
e
c
h
o
s
 

h
u
m
a
n
o
s

c
o
m
e
t
i
d
a
s

c
o
m
e
t
i
d
a
s
 

p
o
r

s
e
r
v
i
d
o
r
e
s
 

públicos

m
u
n
i
c
i
p
a
l
e
s

P
o
r
c
e

cumplimiento
 

e
n 

las
c
u
m
p
l
i
m
i
e
n
t
o
 

e
n 
las

f
i
r
m
a
s
 

d
e

 
a
l
i
a
n
z
a
s
 

y

p
r
o
g
r
a
m
a
s

interinstitucionales

(
N
u
m
e
r
o
 

d
e

 
i
n
f
o
r
m
e
s

e
n
t
r
e
g
a
d
o
s
/
N
u
m
e
r
o
 

d
e

i
n
t
o
r
m
e

programados)*100

(
N
u
m
e
r
o
 

d
e

 
i
n
f
o
r
m
e
s

entregados/Numero
 

d
e

e
n
t
r
e
g
a
d
o
s
/
N
u
m
e
r
o
 

d
e

i
n
f
o
r
m
e
s

i
n
t
o
r
m
e
s

programados)
 

1
0
0

T
r
i
m
e
s
t
r
a
l

Porcentaje
A
r
c
h
i
v
o
 

i
n
t
e
r
n
o
 

d
e 

la

T
r
i
m
e
s
t
r
a
l

Porcentaje

C
M
D
H
 

d
e 
B
a
h
i
a
 

d
e

B
a
n
d
e
r
a
s
.
 

I
n
f
o
r
m
e
 

d
e

|
a
c
t
i
v
i
d
a
d
e
s
.

A
r
c
h
i
v
o
 

i
n
t
e
r
n
o
 

d
e
 
l
a

C
M
D
H
 

d
e
 
B
a
h
í
a
 

de
B
a
n
d
e
r
a
s
.
 

I
n
f
o
r
m
e
 

d
e

Lantividada
actividades.

L
a
s 
a
u
t
o
r
i
d
a
d
e
s

m
u
n
i
c
i
p
a
l
e
s
 

c
u
m
p
l
e
n

c
o
n
 

los
 

s
e
ñ
a
l
a
m
i
e
n
t
o
s

q
u
e 
s
e

 
p
r
e
s
e
n
t
a
n
 

p
o
r

p
a
r
t
e
 

d
e 

l
a
 C
M
D
H
 

para
p
a
r
t
e
 

d
e 

la 
C
M
D
H
 

p
a
r
a

prevenir
 

o 
r
e
p
a
r
a
r
 

l
a
s

r
e
p
a
a
Q

p
r
e
s
u
n
t
a
s
 

v
i
o
l
a
c
i
o
n
e
s

Ide 
D
e
r
e
c
h
o
s
 

H
u
m
a
n
o
s

d
e 
D
e
r
e
c
h
o
s
 

H
i
m
a
n
o
s

i
a
s

 
p
r
o
a
n
i
z
a
c
i
n
e
e

L
a
s

 
o
r
g
a
n
i
z
a
c
i
o
n
e
s
 

y

a
u
t
o
n
d
a
d
e
s

l
o
s 
p
r
o
c
e
s
o
s
 

d
e

a
u
t
o
r
i
d
a
d
e
s
 

t
i
e
n
e
n

apertura
 

p
a
r
a
 

facilitar

o
p
s
e
r
v
a
n
c
l
а
 

y
o
b
s
e
r
v
a
n
c
i
a
 

y

c
o
l
a
b
o
r
a
c
i
ó
n
 

c
o
n 
la

C
M
D
H

Actividades

1
0
0

1
0
0

1
0
0

1
0
0

Capacitación
 

del
 

F
u
n
c
i
o
n
a
r
i
a
d
o
 

P
ú
b
l
i
c
o

M
u
n
i
c
i
p
a
l
 

e
n 

m
a
t
e
r
i
a
 

d
e

 
D
e
r
e
c
h
o
s

H
u
m
a
n
o
s
.

Porcentaje
 

d
e

(
N
u
m
e
r
o
 

d
e

Trimestral
P
o
r
c
e
n
t
a
j
e

A
r
c
h
i
v
o
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d
e 
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L
o
s 
e
n
c
a
r
g
a
d
o
s
 

d
e
 
las

1
0
0

1
0
0

c
a
p
a
c
i
t
a
c
i
o
n
e
s

b
r
i
n
d
a
d
a
s
 

a

funcionarios
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c
a
p
a
c
i
t
a
c
i
o
n
e

h
r
i
o
d
a
d
a
e
/
N
u
m
e

b
r
i
n
d
a
d
a
s
/
N
u
m
e
r
o
 

d
e

c
a
p
a
c
i
t
a
c
i
o
n
e
s

c
a
p
a
c
i
t
a
c
i
o
n
e
s

p
r
o
g
r
a
m
a
d
a
s
)
 

1
0
0

C
M
D
H
 

d
e
 
B
a
h
í
a
 

d
e

B
a
n
d
e
r
a
s
.
 

Listas
 

d
e

asistencia
 

d
e
l 

total
 

d
e

participantes

|
d
e
p
e
n
d
e
n
c
i
a
s

m
u
n
i
c
i
p
a
l
e
s
 

s
e

m
u
n
i
c
i
p
a
l
e
s
 

s
e

i
n
t
e
r
e
s
a
n
 

e
n 
agendar

Inlatinas
 

a
n 

Motaria
 

d
e

platicas
 

e
n 

M
a
t
e
r
i
a
 

d
e

D
e
r
e
c
h
o
s
 

H
u
m
a
n
o
S

D
e
r
e
c
h
o
s
 

H
u
m
a
n
o
s

p
a
r
a
 

s
u 

personal

Capacitaciones
 

e
n 

las 
e
s
c
u
e
l
a
s
 

y
a
 la

poblacion
 

e
n 
general

p
o
b
l
a
c
i
ó
n
 

e
n 
g
e
n
e
r
a
l
 

e
n 
M
a
t
e
r
i
a
 

d
e

D
e
r
e
c
h
o
s
 

H
u
m
a
n
o
s

Porcentaje
 

d
e

c
a
p
a
c
i
t
a
c
i
o
n
e
s

b
r
i
n
d
a
d
a
s
 

e
n 

las

escuelas
 

y 
población

e
n 
g
e
n
e
r
a

(
N
u
m
e
r
o
 

d
e

c
a
p
a
c
i
t
a
c
i
o
n
e
s

b
r
i
n
d
a
d
a
s
/
N
u
m
e
r
o
 

d
e

c
a
p
a
c
i
t
a
c
i
o
n
e
s

c
a
p
a
c
i
t
a
c
i
o
n
e
s

programadas)*100

Trimestral
Porcentaje

A
r
c
h
i
v
o
 

i
n
t
e
r
n
o
 

d
e 

la
t
d

C
M
D
H
 

d
e 
B
a
h
í
a
 

d
e

B
a
n
d
e
r
a
s
.
 

L
i
s
t
a
s
 

d
e

B
a
n
d
e
r
a
s
.
 

L
i
s
t
a
s
 

d
e

asistencia
 

d
e
l 

total
 

d
e

participantes

e
s
c
u
e
l
a
s
 

y 
e
s
p
a
c
i
o
s

públicos,
 

d
o
n
d
e
 

s
e

r
e
a
l
i
z
a
n
 

l
a
s

capacitaciones,
 

s
o
n

a
d
e
c
u
a
d
a
s
 

p
a
r
a
 

el
 total

d
e

 
p
e
r
s
o
n
a
s
 

que 
s
e 
v
a

L
a

 
i
n
f
r
a
e
s
t
r
u
c
t
u
r
a
 

d
e

1
0
0

1
0
0

l
a
s

 
i
n
s
t
a
l
a
c
i
o
n
e
s

proporcionadaspor
 

las

C
2
.
0
1

B
r
i
n
d
a
r
 

orientación
 

jurídica
 

a
 l
o
s 
u
s
u
a
r
i
o
s

P
o
r
c
e
n
t
a
j
e
 

d
e

q
u
e 

soliciten
 

al 
p
e
r
s
o
n
a
l
 

d
e
 
la 
C
M
D
H

o
r
i
e
n
t
a
c
i
o
n
e
s
 

b
r
i
n
d
a
d
a
s
 

e
n
t
r
e
g
a
d
o
s
/
N
u
m
e
r
o
 

d
e

(
N
u
m
e
r
o
 

d
e
 
i
n
f
o
r
m
e
s

i
n
t
o
r
m
e
s

programados)*100

C
2 

0
2

C
3 
0
1

C
a
n
a
l
i
z
a
r
 

a
 l
o
s 
u
s
u
a
r
i
o
s
 

q
u
e 
r
e
q
u
i
e
r
a
n

a
n
h 
e
n
u
s
n so

a
t
e
n
c
i
ó
n
 

d
e 
o
t
r
a
s
 

instituciones
 

competentes
p
a
r
a
 

a
t
e
n
d
e
r
 

s
u 
c
a
s
o
.

p
a
r
a
 

a
t
e
n
d
e
r

Porcentaje
 

d
e

 
gestorías(

Lofantuadas
e
f
e
c
t
u
a
d
a
s

(
N
u
m
e
r
o
 

d
e

 
i
n
f
o
r
m
e
s

e
p
t
r
e
g
a
d
o
s
/
N
u
m
e
r
o
 

d
e

entregados/Numero
 

d
e

i
n
f
o
r
m
e
s

A
t
e
n
c
i
ó
n
 

a
 l
o
s

 
c
i
u
d
a
d
a
n
o
s
 

q
u
e 
presentan

u
n
a
 

q
u
e
i
a

u
n
a
 

q
u
e
j
a

programados)
 

100

a 
capacitar.

Trimestral
Porcentaje

A
r
c
h
i
v
o
 

i
n
t
e
r
n
o
 

d
e
 
la P

L
D

C
M
D
H
 

d
e
 
B
a
h
í
a
 

d
e

B
a
n
d
e
r
a
s
.
 

R
e
p
o
r
t
e
 

d
e

B
a
n
d
e
r
a
s
.
 

R
e
p
o
r
t
e
 

d
e

a
s
e
s
o
r
i
a
s
 

b
r
i
n
d
a
d
a
s

Los 
u
s
u
a
n
o
s
 

s
e
s
6

e
n
c
u
e
n
t
r
a
n
 

i
n
t
e
r
e
s
a
d
o
s

e
n 

recibir
 

la 
o
r
i
e
n
t
a
c
i
ó
n

e
n
 
recibir
 

la 
o
n
e
n
t
a
c
i
o
n

c
u
a
n
d
o
 

s
e 
l
e
s 
explica
 

la

c
o
m
p
e
t
e
n
c
i
a
 

y
 los

a
l
c
a
n
c
e
s
 

d
e
 
l
a

 
C
M
D
H
.

1
0
0

1
0
0

T
r
i
m
e
s
t
r
a

Porcentaje
L
a

 
autoridad
 

tiene
1
0
0

1
0
0

A
r
c
h
i
v
o
 

interno
 

d
e 

la

C
M
D
H

C
M
D
H
 

d
e
d
e 
B
a
h
i
a

B
a
n
i
a
 

d
e
d
e

B
a
n
d
e
r
a
s
.
 

Reporte
 

d
e

o
n
e
t
o
r
t
s
e
 

h
r
i
n
d
a
r
d
a
e

gestorias
 

b
r
i
n
d
a
d
a
s

c
o
n
o
c
i
m
i
e
n
t
o
 

de
 lo
 q
u
e

implica
 

u
n
a
 

gestion,
d
a
n
d
o
 

c
u
m
p
l
i
m
i
e
n
t
o

d
a
n
d
o
 

c
u
m
p
l
i
m
i
e
n
t
o

i
n
m
e
d
i
a
t
o
 

a
 la 

solución
la

f
a
v
o
r
a
b
l
e
 

al 
u
s
u
a
r
i
o
 

у

s
i
n

 
d
e
t
r
i
m
e
n
t
o
 

d
e
 la

s
i
n

 
d
e
t
r
i
m
e
n
t
o
 

d
e
 la

a
u
t
o
r
i
d
a
d

Porcentaje
 

d
e

(
N
u
m
e
r
o
 

d
e 
i
n
f
o
r
m
e
s

Trimestral
Porcentaje

c
u
m
p
l
i
m
i
e
n
t
o
 

e
n 

la
entregados/Numero
 

d
e

r
e
c
e
p
c
i
ó
n
 

d
e 
q
u
e
j
a
s

i
n
f
o
r
m
e
s

programados)
 

1
0
0

Archivo
 

i
n
t
e
r
n
o
 

d
e
 
la

C
M
D
H
 

d
e 
B
a
h
i
a
 

d
e

I
n
o
m
e
d
e

B
a
n
d
e
r
a
s
.
 

I
n
f
o
r
m
e
 

d
e

q
u
e
j
a
s
 

r
e
c
i
b
i
d
a
s

L
a
 
C
M
D
H
 

r
e
c
i
b
e
 

la
1
0
0

1
0
0

q
u
e
j
a
 

i
n
i
c
i
a
n
d
o
 

d
e

f
o
r
m
a
 

o
n
o
r
t
u
n
a
 

l
a
s

f
o
r
m
a
 

o
p
o
r
t
u
n
a
 

las

i
n
v
e
s
t
i
g
a
c
i
o
n
e
s
 

p
o
r

investigaciones
 

p
o
r

presuntas
 

v
i
o
l
a
c
i
o
n
e
s
 

a
l
n
e 
D
e
r
o
c

los
 

D
e
r
e
c
h
o
s

H
u
m
a
n
o
s
.
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a
g
i
n
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/
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C
3
 
0
2

E
m
i
s
i
ó
n
 

d
e

 
r
e
c
o
m
e
n
d
a
c
i
o
n
e
s
 

p
a
r
a
 

l
a

C
4 
0
1

C
4 
0
2

d
e
f
e
n
s
a
 

d
e
 los 

D
e
r
e
c
h
o
s
 

H
u
m
a
n
o
s

Porcentaje
 

d
e

p
r
o
y
e
c
t
o
s
 

d
e

r
e
c
o
m
e
n
d
a
c
i
ó
n

r
e
c
o
m
e
n
d
a
c
i
ó
n

e
l
a
b
o
r
a
d
o
s

e
l
a
b
o
r
a
d
o
s

(
N
u
m
e
r
o
 

d
e

 
i
n
f
o
r
m
e
s

entregados/Numero
 

d
e

i
n
t
o
r
m
e
s

p
r
o
g
r
a
m
a
d
o
s
)
*
1
0
3

Trimestral
P
o
r
c
e
n
t
a
j
e

A
r
c
h
i
v
o
 

i
n
t
e
r
n
o
 

d
e 
l
a

C
M
D
H
 

d
e 
R
a
b
i
a
 

d
e

C
M
D
H
 

d
e 
B
a
h
i
a
 

d
e

Banderas.
 

I
n
f
o
r
m
e
 

d
e

R
e
c
o
m
e
n
d
a
c
i
o
n
e
s

e
m
i
t
i
d
a
s

e
m
i
t
i
d
a
s

L
a
s

 
autoridades

c
u
e
n
t
a
n
 

c
o
n 

e
l

c
u
e
n
t
a
n
 

c
o
n
 

el

c
o
m
p
r
o
m
i
s
o
 

y
la

v
o
l
u
n
t
a
d
 

p
a
r
a
 

d
a
r

c
u
m
p
l
i
m
i
e
n
t
o
 

a
 la

c
u
m
p
l
i
m
i
e
n
t
o
 

a
 la

r
e
c
o
m
e
n
d
a
c
i
ó
n

1
0
0

1
0
0

S
u
p
e
r
v
i
s
i
ó
n
 

a
 l
a
 c
a
r
c
e
l

B
a
h
í
a
 

d
e

 
B
a
n
d
e
r
a
s

l
publica
 

municipal
 

d
e

 
Porcentaje
 

d
e
 v
i
s
i
t
a
s
 

d
e
(
N
u
m
e
r
o
 

d
e

Trimestral
P
o
r
c
e
n
t
a
j
e

s
u
p
e
r
v
i
s
i
o
n
 

r
e
a
l
i
z
a
d
a
s

s
u
p
e
r
v
i
s
i
o
n
e
s

realizadas/Numer
r
e
a
l
i
z
a
d
a
s
/
N
u
m
e
r
o
 

d
e

s
u
p
e
r
v
i
s
i
o
n
e
s

supervision
programadas)
 

1
0
0

C
e
l
e
b
r
a
c
i
ó
n
 

d
e

 
alianzas
 

c
o
l
a
b
o
r
a
t
i
v
a
s
 

e
n
t
r
e

la 
C
M
D
H
 

y
o
r
g
a
n
i
s
m
o
s
 

d
e
l 
s
e
c
t
o
r
 

publico
 

y
Iprivado.
p
r
v
a
d
o
.

Porcentaje
 

d
e

 
a
l
i
a
n
z
a
s

c
e
l
e
b
r
a
d
a

c
e
l
e
b
r
a
d
a
s

(
N
u
m
e
r
o
 

d
e
 
a
l
i
a
n
z
a
s

realizadas/Numero
 

d
e

a
l
i
a
n
z
a
s

Trimestral
Porcentaje

programadas)*100

A
r
c
h
i
v
o
 

i
n
t
e
r
n
o
 

d
e
 
l
a

C
M
D
H
 

d
e
 B
a
h
í
a
 

d
e

B
a
n
d
e
r
a
s
.
 

I
n
f
o
r
m
e
 

d
e

visitas
 

realizadas

A
r
c
h
i
v
o
 

interno
 

d
e
 
la

C
M
D
H
 

d
e 
B
a
h
i
a

B
a
n
d
e
r
a
s
.
 

I
n
f
o
r
m
e
 

d
e

A
l
i
a
n
z
a
s
 

c
e
l
e
b
r
a
d
a
s

r
e
c
i
b
i
d
a
.

L
a
s 
a
u
t
o
r
i
d
a
d
e
s

c
o
l
a
b
o
r
a
n
 

y 
facilitan
 

e
l

a
c
c
e
s
o
 

del
 personal
 

d
e

la 
C
M
D
H
 

a
 los 

s
e
p
a
r
o
S

m
u
e
l
e
t
n
a
l
e
s
 

n
a
r
a
 

l
a

municipales
 

para 
la

s
u
p
e
r
v
i
s
i
ó
n
.

L
o
s 
organismos
 

d
e
l

s
e
c
t
o
r
 

publico
 

y
privado

presentan
 

interés
 

y
disposición
 

p
a
r
a
 

f
i
r
m
a
r

convenios.
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1
0
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1
0
0

Lic. 
M
a
r
c
e
l
a
 

E
s
t
r
a
d
a
 

V
i
z
c
a
r
r
a

P
r
e
s
i
d
e
n
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d
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C
o
m
i
s
i
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d
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D
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r
e
c
h
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H
u
m
a
n
o
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M
D
H

d
e
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H
u
m
a
n
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B
a
l
l
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B
a
n
d
e
r
a
s
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