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INSTITUTC MUMICIPAL DE FLANEACION PARS BAHIA DE BANDERAS

r‘!

Direccién: Comisién Municipal de Derechos Humanos

e

Director: Raquel Duefias Camacho

PDM = Plan de Desarrollo Municipal, GDM = Guia para el Desarrolio Municipal, A2030 = Agenda 2030

..qmmnv_....m,m.m..w ign: wn_”..m_ ﬂ__ﬁmn.m._.@ :§ 2,000,000.00

FIN Contribuir a asegurar una vida digna mediante las quejas por violacién a los derechos humanos.

PROPOSITO La poblacién municipal, esta protegida de acciones u omisiones violatorias de derechos humanos.

AREA i Visitaduria General

| Estraledgias 'Lineas de Accian Noimbre del Indicador mula .‘.E_..hiﬁ,mm..&m e S Trimastral 0 z_w.mh::m_.#n:a..&mam ‘. B de Responsable
! : 2 ; i e TR “Meta anual _uazum: SR

alcanzada

PMD.

112 COMPONENTE Porcentaje de solicitudes de (Formato de gestoria Visitadora
PMD. 4.1.6 4.1.6.9. atencién atendidas 2 la realizada/Formato de gestoria General
PMD, 5.1.8 5.1.9.1 ciudadania. programadaj*100
PMD. 1.1.2 1.1.2.4
PMD. 1.12 1.1.27 ACTIVIDAD Nomera de intervenciones a la {Formato de gestoria Economia 10.00 13.00 Visitadora
PMD. 4186 4.16.9. poblacién realizada/Formato de gestoria General
PMD.5.1.2 5.1.8.1 programada)*100
PMD. 1.1.2 1.1.2.4
PMD. 1.1.2 1.1.27 ACTIVIDAD Porcentaje de orientaciones {Formato de orientacién juridica | Eficacia 50.00 58.00 ) Visitadora
PMD. 4.1.5 4.15.13 juridicas a la ciudadania realizada / Asesorlas ~ |orlentacitn General
PMD. 4.16 4.1.6.10 Programadas)*100 . |juridica
PMD. 1.1.2 1.1.24 e
PMD. 1.1.2 1423 ACTIVIDAD INUmero de quejas recibidas (Quejas recibidas / Quejas Eficacia 3.00 5.00 19 : . .00 . i 1Quejas Visitadora
PMD. 1.1.2 1.1.2.8 programadas ) * 100 % i recibidas General
PMD.5.1.2 5.1.25 e :
PMD. 5.1.10 5.1.10.2
PMD. 1.1.2 1.1.25
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Presidencia
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' Estrategias . Lineasde Accion . au.r._mn ! Dimensién i : .ﬂmva.:..._._.r#mv.n_ﬂ o g i ._,.,a.mn.m Ja:.m. Mnrl.&.m.mw .. 5 L Responsable ,
vator Valor. i _....o.r.om_..nwwn 5 _smuﬂ " Meta annal v.a..nm:.ﬁu.mm ]
Programado Alcanzade.  Alcanzado ~ Absoluta.  alcanzada . antiatl

" Nombre del Indicador

Absoluta

e i : ik : ; gt e S e . Programada, © & ;
1.1.1.4 COMPONENTE Parcentaje de actas particip (Actes circunstanciad: Eficacia 14.00 qo0% X i ; Presidenta
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 como observador para el realizadas / Actas ; 5 3
PMD. 1.1.4 1.1.4.4 cumplimiento de los derechas circunstanciadas programadas )
PMD. 1.1.4 1.14.7 humanos *100
PMD. 1.1.1 1.1.1.4 ACTIVIDAD Porcentaje de actas {Actas circunstanciadas Eficacia 12.00 14.00 q 0% Presidenta
PMD. 5.1.2 5.1.23 circunstanciadas como realizadas / Actas Sl . |circunsianciada
PMD. 1.1.4 1.1.4.4 Observadar circunstanciadas programadas ) i
PMD. 1.1.4 1.1.4.7 “100

mw”n_...ﬂmmw.mm : Nivel zﬁ:w«m def Indicador ._...E.....__...._m.

Lineas de Acclon | Dimension : m-nnnn.wwmimm.~wm_ i : | Msta >.._:w_ ..m,n..us.. ni, : .. Unidadde | Responsable
: ! Nator "Valor!  |Porcentsje | Msta | Metaanusl | Porcentaje h“”“mﬂ
Frogramado = Alcanzado | Alcanzado = Absolia alcanzada ‘anual

} Programada s, alcanzada

COMPONENTE (Alianza/ convenio realizados / | Eficacia Presidenta

1.1.286 Porcentaje de convenios firmados 100%
con la sociedad civil organizada | Alianza/ convenio i
programado}*100
PMD. 1.1.2 1.1.26 ACTIVIDAD Porcentaje de convenios firmados | (Alisnza/ coenvenio realizados / | Eficacia 3.00 5.00 Presidenta
Alianza/ convenio
programado}* 100

Secretaria m_ma..._»?,m

Estrategias Lineas de Accion : Nombre del Indicador : Formula =~ Dimension Reporte Trimestral | Meta Anual Acumulada : Responsable.
Valar Valor | | Porcentaje Meta Meta anual | Porcentaje
Pregramado ~Alcanzado. | Alcanzado | Absoluta . slcanzada: - anugl
; i et e Sl . Programada STl g e
PMD. 1.1.2 1.1.2.9 Porcentaje de campaiias en (Campanas realizadas/ i | . . § o i Secretaria
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 materia de derechos humanos Campafias programadas)*100 S
PMD. 4.1.6 4.16.2.
PMD. 4.1.8 4.18.1
PMD. 4.1.9 4194
PMD. 418 41986

ghin de Bonderas, b

{2}
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INSTITUTO MUNICIPAL DE ELANEACION PANA BAHIA DE BANDERAS

CU Egteategias

L ETA

" Lineas de Accion

i am

_ Programado | Alcanzada. || Alesnzado

PMD 1.1.1.4 Legalidad en ia justicia municipal {(Talleres/conferencias/cursos/plat | Eficiencia
PMD. 1.1.2 1.1.25 v seguridad confiable icas/capacitaciones/seminario
PMD. 1.1.2 1427 realizados/ Talleres/conferencias/
PMD. 1.1.2 1.1.2.8 cursos/platicas/capacitaciones/se
PMD. 1.1.3 1.13.7 minarios programados)*100
PMD. 1.2.2 1.22.5

PMD. 4.1.6 4.15.3

PMD. 4.1.5 4154

PMD. 4.1.5 4.1.5.8

PMD.4.1.8 4.18.7

PMD. 4.1.9 4.1.9.14

PMD. 4.18 4.19.17

PMD. 1.1.4 1144

PMD. 5.1.2 5.1.24

PMD. 1.1.1 1.1.1.4 ACTIVIDAD Legalidad en justicia municipal y | (Talleres/conferencias/cursos/plat | Economia 60.00 70.00
PMD. 1.1.2 1125 seguridad confiable icas/capacitaciones/seminarios
PMD. 1.1.2 1.1.2.7 realizados/ Talleres/conferencias/
PMD. 1.1.2 1.1.2.8 [~ /pléticas/capacitacic /e
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 minarios programados)*100
PMD. 1.2.2 1.225

PMD. 4.1.5 4153

PMD. 4.1.5 4154

PMD.4.15 4.1.5.8

PMD. 4.1.9 4.19.7

PMD. 4.1.8 4.1.9.14

PMD. 4.1.9 41917

PMD. 1.1.4 1.1.4.4

PMD.5.1.2 51.24

Porcentaje | e ota
Absojuta
Programada

WMotaanual | | Porcentale

alcanzada

247.00

PMD. 1.1.2 1.1.29 ACTIVIDAD Porcentaje de campaiias en {Campahias realizadas/ Eficacia 2.00 3.00 11.00 Secretaria
PMD. 1.1.3 R P e materia de Derechos Humanos | Campafias programadas)*100

PMD. 4.1.6 4.16.9.

PMD. 4.1.8 4194

PMD. 4.1.9 4.19.8

Responsable

Secratarla

Secretaria
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AETMPLAN

INSTITUTO MUNICIPAL DF PLANEACIGN DE BAHIA DE
BAMDERAS, NAYARIT

SN i S
Dependencia COMISIGN MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS DE BAHIA DE BANDERAS, NAYAR

Departamento

Presupuesto

Ponderacién A Avance trimestral
o IADUAN Reportado por | 3 5 s e Estimado por  Reportado por
; depandencia it 1 T i implan dependencia dupend:

Participar como observador para coadyuvar con mecanismaes y i S i
ot 5 Sarie G Art.2 y Art.12 Frace, XVII 1.~ Participar como observador en el desempefio 5.26% sl 5 5|s5ls 1.32% 13 Visoria programada/visoria 1 12 122 1221
" S " et laJustici i RICMDHB3 de las funclones de autoridades municipales. S 55 5.:26% 525 . LR e R % realizada
Convenir Allanzas con la sociedad civil organizada para la promocién de i : i
los Derechos Humanos y e bienestar social. 1.+ Cetetraralianzas conorganiomea da BDRL | ., 24 5.26% 5.26% 2lz2fofl2]2|2|2|2)2|2]2]2]| 1tam% op7y  |Allanza programadalAlianza 1 12 121 1211
Art.9 frace VIl RICMDHES sector pablice y privado. realizada
Elaborar &l anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la CMDH. Proyecto
Presidencia |1~ Presentar ante proyecto de presupuestode | 1 5.25% 5.26% 1 0% 0% programadofproyecto 1 11 113 1134
Art.9 fracc VI RICMDHBB ogenos, elaborado
Presentar un informe anual 2l H. Ayuntamiento de Bahla de Banderas. informe .
Art9fracc iV y VI 1.-Presentar informe anual de actidades. nferma 1 5.26% 5.26% 0 1 5.26% 0.00% programado/informe 1 13 131 13.14
RICMDHEB
Nombrar y coordinar a los funcionarios y al personal. Contratos
1.- Contrataciones del personal. Cortrato NIA 5.26% 5.26% 0% 0% programados/contratos 1 13 132 13.26
Art 9. fracc Il RICMDHBB n%
1.- Presentar comportamiento mensual de ;
o P ne Dosurerts 12 5.26% 5.26% E2 IO I AT TR RCT A AN O BRI O T A | 1.32% 1.32% programado/informe 1 13 133 1331
. . ’ . Documento
i ae para todos los asuntos de su Art.Sfraccly | ICMOHBE | Administracién | 2- Presentar Avance de Gestién Coamnic 4 5.26% 5.26% 1 1 1 5 0.43% 0.43% programadoldocumento 1 13 133 1332
competencia. ;
Documento
3.- Presentar Cuenta Publica Dotumants 1 5.26% 5.26% 1 5.26% 5.26% pregramadoidocumento 1 13 133 1333
elaborado
" iz e S i Campafia
wnmfvwm.qnnaum?m que fomenten el respeto a los Derechos Humanos en el Art. 10 fracc V y Art. 12 1.- Elaboracién de campaiias de difusién en materia in 13 5.26% 5.26% sl alzlalalalalalalalala 1.32% 1.30% programada/Campafia 1 12 121 1211
Municipio. fracc V RICMDHBB de Derechos Humanos. it
" . 1~ lmpartir platicas y capacitaciones en materia de = Capacitaciones
Promovery difundir en el municipio el respeto a los Derechos Humanos atraveés | Art. 10 frace Vi y Art. 8 frace
i Capacieei 5.26% % 5| 25{ 25| 25 1.32% 1.32% £ 22 12 121 1211
de talleres, conferenclas, cursos, pléticas, capacitaclones y seminarios, V RICMDHBS WMHHH Hm.amso_n.m la sociedad civily funcionariado | Csasitesicn 300 5.26% 15| 22| 511 25| 25| 25| 25| 25 2 programadas/Capacitaciones
Secretaria Ejecutiva e
= lainf iGn de activi lizadas para generar en | Art, 10 fraccldn RICMDHBE Interms 2 5.26% 5.26% 1 1 0% % programado/informe: 1.3 131 1313
&l respeto a los Derechos Humarnos 1.- Presentar Informe semestral de actividades realizado 1
o " i i i R, Actualizaciones
oL los expedientes radicados par Ia presunta violacin  Derechos Coptira 12 5.26% 5.26% 11|12 0% 0% programadas/actualizacione 13 13.1 1313
Art. 10 fracc il RICMDHBE 1.- Archivo digital y fisico s realizadas 1
Informe
1.-Realizar informes del Comité de Transparencia|  informs 12 5.26% 5.26% LIRS S I I I T O T T O A T O O O | 1.32% 1.32% programado/informe 5 5.2 5.2.2 5223
tealizado
2. Presentar Informes Bimestrales znte el ITA! Hecumanty
Acceso a la informacién pablica transparents. Art. 10 fracc Il RICVIDHBB | Transparencia | =~ Presentarinformes s ante ¢l Bozumerts 5 5.26% 5.26% 1 1 1 1 1 1 1.75% 1.76% programadaldocumento 5 52 522 5224
Nayarit elaborade
Solicitudes
3.- Atender las solicitudes de la Plataforma Nacional Sl 2 5.06% 5.25% 0 1| 2 1 1 0% 0% recibidas/Solicitudes con 5 52 523 5231
de Transparencla AT
Conocer las prasuntas violaclones a Derechos Humanos que se cometan por Art. 11 fraccly il 1.- Reclbir quefas por presuntas violaciones a - 12 5.96% 5.26% afolzlalalalalalalalals 1.31% 131% Quejas recibidas/quejas 1 12 121 1211
autoridades municipales. RICMDHBB derechos humanos. atendidas
1.- Brind sentaci o ridi s Documentos
Orientar  los particulares en la defensa de sus derechos. Art, 11 frace V RICMDHBE = mm.w_w“_w anentacionesy amsors Jiridicas 3 Dosumans 120 5.26% 5.26% 15| 20| 24| 10| 20| 10| 10] 20| 10| 10| 10| 20 1.57% 157% programados/documentos 1 12 121 1211
Enla defensa y promocién de la legalidad, eficacia y honradez de los actos de las Visitaduria General i . ) Documentos
autoridades municipales, la Comision e apartard del burocratismo y formalidad | ATt 11fracc 1ll RICMDHES 1- ante del 50 5.26% 5.28% 2(9|3falalalajalalals|s 1.32% 182% | programados/documentos 1 12 122 1221
excesiva que entorpezca la expedita rasolucian de los problemas encomendados entregados
i . i Proyectos
_noi._:_w_. fos proy o A an8, fas vo 1.- Formular proyectos de recomendacian Proyect 4 5.26% i} 1 realizados/proyectos z 1.2 122 1,221
particulares que presten servicios concesionados. 4
Art. 11 fracc IV RICMDHEB { __entregados
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it Ml Fireo e B e s Programa Operativo Anual
Tercer Trimestre del 2022

Direccién: Comisién Municipal de Derechos Humanas
Director: Lic. Erika Lisset Garcia Morales

_ U.M. = Unidad de Medida, Cant = Cantidad, Prop = Prapdsito, Comp = Componente, Act = Actividad, §.Act = Sub-Actividad, P = Pragramade, R = Realizado, N/P = No Programado, A = Ascendente, B = Descendente,

Area o Proyecto Esp 0. Presidencia

1.22.1.015 Parlicipar como observador en el desempefio de las Observalorio 54 4 2 50% 5 3 60% 4 [ 0% 5 57.41% 4.93% 23
funciones de autoridades municipales

1.2.1.1.025 Celsbrar alianzas con arganismos de DDHH, sector Alianza 22 2 1 50% 2 4 50% 2 1 50% 3 hai 59.09% 2.07% ]
publico y privada, :

1.1.3.4.035 . Presentar ante proyecto de presupuesto de egrescs. Documento 1 a : 0% 0% 1

1314045 Presentar Informe anual de actividades Informe 1 G 1 0% 0% 1

1.3.26.055 Contrataciones del personal Contrato 1] 0% 3]

Area o Proyeclo Espec Administracion

1.3.3.1.06.5 Presentar comporiamiento mensual de egresos Documento 12 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 3 75% 1.43% 3
13.3.2.07.5 Presentar Avance de Gestion Documento 4 1 1 100% 1 75% 0.48% 1
1.3.3.3.08.5 Presentar Cuenta Publica Documento 1 0 100% 0.16% 0

1.21.1.095. Elaboracién de camparias de difusién en materia de Campaiia 12 1 1 100% 1 1 100% 1 0 0% 2 7 b B3.33% 1.43% 2
Derechos Humano
1.2.1.1.105e Impartir platicas y capacitacionas en materia de Capacitacion 300 25 ag 156% 25 37 148% 25 6 24% 82 89.33% 35.77% 32
Derechos Humanos a |a sociedad eivil y funcionariado
publico en el municipio
13.1.3.115 Presentar informe semestral de actividades Informe 2 [ 50% 0.16% 1
13.13.125 Archivo digitat y fisico Captura 12 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 3 75% 1.43% 3
pare 3
5.2.2.3.135 Realizar informes del Comité de Transparencia informe 12 i3 2 200% 1 1 100% 1 83.33% 1.43% 2
5224145 Presentar Informes Bimestrales ante ef ITAl Nayarit Documenta B 't 1 100% 1 B3.33% 0.79% 1
523.1.15.5 Atender las soliciiudes de i Platatorrna Nacionsl de Informe 4 1 175% 0.48% 0
Transparancia
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stk Plrewicrs Sl e Gt Programa Operativo Anual
Tercer Trimestre del 2022

Area o Proyecto Especifico: Visitaduria General

1.2.1.1.16.5.¢ Recibir quelas por presuntas violaciones a derechas informe 12 1.43% 3
humanos

1211475 Brindar orientaciones y asesorlas juridicas ala Documento 120 10 18 160% 40 10 100% 10 3 30% 29 84.17% 14.31% 19
ciudadania

1.2.2.1.185 Gestiones ante autoridades del municipio Documento S50 4 3 75% 4 1 25% 4 i} 0% 4 82% 4.93% 19

1.2.21.185 Formular proyectos de recomendacion Informe 4 0% 0 0.32%
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COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS DE BAHIA DE

Zndetec
& NAYARIT
Proporciéon Gasto Programable
Usr: supervisor Al 30/sep./2022 Fecha y [26/oct./2022
Rep: iptindicadoresFinancieros hora de Impresion | 12:58 p. m.
PRESUPUESTO
INDICADORES DE GASTO
Nombre del Indicador:
Proporcion Gasto Programable
Objetivo del Indicador:
Determinar la participacion del gasto programable con respecto al total de egresos
Variables que intervienen: Unidad de Medida:
Porcentaje
TGP=Total de Gasto Programable TE=Total de Egreso Base de Comparacién
Presupuesto de Egresos de ejercicios
anteriores
Formula: Medios de Verificacion:
TGP
x 100 Presupuesto de Egresos o Cuenta Publica
TE
Miles de pesos Indicador
TGP $1,454,197.00 40.39 %
TE $3,600,000.00

- 40.39 %
Il 59.61 %




Usr: supervisor
Rep: rptindicadores

COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS DE BAHIA DE

NAYARIT

Proporcion Gasto Programable

Al 30/sep./2022 Fecha y | 26/oct /2022

hora de Impresion | 12:58 p. m.

\_Men E}Fﬁae{ﬂssﬁﬁﬁamliﬂorales

r

\rr‘ésidenta de la CMDH

(__—t.C. Olivier Corona Torres
Contador de la CMDH




