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Direccion: Comision Municipal de Derechos Humanos

Director: Raquel Duefias Camacho

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario J

Area o Proyecto Especifico: Visitaduria

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: visitaduria CMDH : . ;

Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1° Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P ;

PMD. 1.1.2 1.1.2.7 | Afencion a solicitudes de intervencion y/o Faormato de 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00 Visitadora General

PMD. 5.1.9 5.1.9.1 }acompafiamiento a la poblacion municipal de sus gestoria social

A2030.1 1.4 derechos

A2030. 16 16.b

PMD. 1.1.2 1.1.2.4 | Brindar orientaciones y asesorias juridicas a personas | Formato de 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 Visitadora General
PMD. 1.1.2 1.1.2.7 |vuinerables orientacion

PMD. 4.1.5 4.1.5.13 juridica

PMD. 4.1.6 4.1.8.10

AZ2030. 1 1.4

A2030. 16 16.b

E.003 6

E.003 7

PMD. 1.1.2 1.1.2.1 | Atender casos/ Quejas de presuntas violaciones a los | Casos 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00 Visitadora General
PMD. 1.1.2 1.1.2.5 |Derechos Humanos concluidos

PMD. 1.1.2 1.1.2.8

PMD.5.1.10 | 5.1.10.2
E.003
E.003
E.003
E.003
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Area o Proyecto Especifico: Presidencia

__Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Presidencia CMDH :
Estrategia Linea Actividad U.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3FTr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 1.1.2 1.1.2.6 | Creacion de Alianzas/ Convenios alianza/convenio | 36.00 9.00 8.00 9.00 9.00 Presidenta
PMD. 1.1.1 1.1.1.4 | Participar come observador para coadyuvar con acta 72.00 18.00 18.00 18.00 18.00 Pregidenta
PMD. 1.1.4 1.1.4.7 | mecanismos y procedimientos especificos asegurando | circunstanciada
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 |la justicia municipal
PMD. 1.1.4 1.1.4.4
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Area o Proyecto Especifico: Secretaria
Objetivo del Area o Proyecto Especifice: Secretaria CMDH : .
Estrategia Linea Actividad u.M. Meta 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4° Tr Responsable
Anual P P P P
PMD. 1.1.2 1.1.2.9 |Campana de temas especificos en materia de difusion | campafa/publica| 6.00 2.00 1.00 2.00 1.00 Secretaria
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 }de Derechos Humanos y el reconocimiento de la cion
PMD. 4.1.6 4.1.6.9. |dignidad humana en el municipio
PMD. 4.1.9 4191
PMD. 4.1.9 4194
PMD. 4.1.9 4.1.9.6
E.003 5
PMD. 1.1.1 1.1.1.4 |Eventos de capacitacion a la poblacion municipal en | taller/ 216.00 54.00 54.00 54.00 54,00 Secretaria
PMD. 1.1.2 1.1.2.5 |materia de Derechos Humanos conferencial/
PMD. 1.1.2 1427 curso/ platica/
PMD. 1.1.2 1.1.2.9 capacitacién/
PMD. 1.1.3 1437 seminario/
PMD. 1.2.2 1.2.2.5 personas
PMD. 4.1.5 4153
PMD. 4.1.5 4.1.5.4
PMD. 4.1.5 4.1.5.8
PMD. 4.1.9 4.1.9.7
PMD. 4.1.9 4.1.9.14
PMD. 4.1.9 4.1.9.17
PMD.1.1.4 11.4.4
PMD. 5.1.2 5.1.24
E.003 3

ﬂu de los Dereches Humancs

i &I&l\ﬂwﬂaw ﬂ@v\ |

Encargada de Despacho de la Com

)

ion Municipal de

as Camacho 3chia de Banderas, Nayarit

e —

23
Y
Comisidn Municipal
mﬁm
fr

4¢€TMPLAN




