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  Dirección:  Comisión Municipal de Derechos Humanos

  Director:  Raquel Dueñas Camacho
  PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030

  Programa Presupuestario: E.003. Respeto a los Derechos Humanos

  Presupuesto asignado al programa: $ 0.00

FIN Contribuir a asegurar una vida digna mediante las quejas por violación a los derechos humanos.

PROPÓSITO La población municipal, esta protegida de acciones u omisiones violatorias de derechos humanos.

ÁREA Visitaduría General

  PMD. 1.1.2
  PMD. 4.1.6
  PMD. 5.1.9
  PMD. 1.1.2

  1.1.2.7
  4.1.6.9.
  5.1.9.1
  1.1.2.4

COMPONENTE Promover la cultura de la paz,
favoreciendo la solución alterna de
conflictos en coordinación con
autoridades federales y locales

Porcentaje de solicitudes de atención
atendidas a la ciudadanía.

(Formato de gestoría realizada/Formato
de gestoría programada)*100

Eficacia   Ascendente 63.00 63.00 63.00 63.00 252.00 Atenciones   Visitadora
General

  PMD. 1.1.2
  PMD. 4.1.6
  PMD. 5.1.9
  PMD. 1.1.2

  1.1.2.7
  4.1.6.9.
  5.1.9.1
  1.1.2.4

ACTIVIDAD Atención a solicitudes de intervención
y/o acompañamiento a la población
municipal respecto de sus Derechos

Número de Intervenciones a la
población

(Formato de gestoría realizada/Formato
de gestoría programada)*100

Economía   Ascendente 10.00 10.00 10.00 10.00 40.00 Formato de
gestoria

  Visitadora
General

  PMD. 1.1.2
  PMD. 1.1.2
  PMD. 5.1.2
  PMD.
5.1.10
  PMD. 1.1.2

  1.1.2.1
  1.1.2.8
  5.1.2.5
  5.1.10.2
  1.1.2.5

ACTIVIDAD Recibir y dar atención a las quejas por
presuntas violaciones a los Derechos
Humanos.

Número de quejas recibidas (Quejas recibidas / Quejas
programadas ) * 100

Eficacia   Ascendente 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 Quejas
recibidas

  Visitadora
General

  PMD. 1.1.2
  PMD. 4.1.5
  PMD. 4.1.6
  PMD. 1.1.2

  1.1.2.7
  4.1.5.13
  4.1.6.10
  1.1.2.4

ACTIVIDAD Brindar orientaciones y asesorías
jurídicas a personas vulnerables

Porcentaje de orientaciones jurídicas a
la ciudadanía

(Formato de orientación jurídica
realizada / Asesorías
Programadas)*100

Eficacia   Ascendente 50.00 50.00 50.00 50.00 200.00 Formato de
orientación
jurídica

  Visitadora
General

ÁREA Presidencia

Estrategias Lineas de
Acción

Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Formula Dimensión Sentido del
Indicador

Meta Anual Programada Responsable
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1° Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta
Anual

U. de M.

  PMD. 1.1.1
  PMD. 5.1.2
  PMD. 1.1.4
  PMD. 1.1.4

  1.1.1.4
  5.1.2.3
  1.1.4.4
  1.1.4.7

COMPONENTE Vigilar que se cumplan los
ordenamientos legales en el municipio.

Porcentaje de actas participando como
observador para el cumplimiento de los
derechos humanos

(Actas circunstanciadas realizadas /
Actas circunstanciadas programadas )
*100

Eficacia   Ascendente 12.00 12.00 12.00 12.00 48.00 actas   Presidenta

  PMD. 1.1.1
  PMD. 5.1.2
  PMD. 1.1.4
  PMD. 1.1.4

  1.1.1.4
  5.1.2.3
  1.1.4.4
  1.1.4.7

ACTIVIDAD Participar como observador para
coadyuvar con mecanismos y
procedimientos específicos, asegurando
la justicia municipal.

Porcentaje de actas circunstanciadas
como Observador

(Actas circunstanciadas realizadas /
Actas circunstanciadas programadas )
*100

Eficacia   Ascendente 12.00 12.00 12.00 12.00 48.00 acta circunst
anciada

  Presidenta

Estrategias Lineas de
Acción

Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Formula Dimensión Sentido del
Indicador

Meta Anual Programada Responsable

1° Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta
Anual

U. de M.

  PMD. 1.1.2   1.1.2.6 COMPONENTE Convenir alianzas con la sociedad civil
organizada para la promoción de los
Derechos Humanos y el bienestar
social

Porcentaje de convenios firmados con
la sociedad civil organizada

(Alianza/ convenio realizados / Alianza/
convenio programado)*100

Eficacia   Ascendente 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 Alianza/
convenio

  Presidenta

  PMD. 1.1.2   1.1.2.6 ACTIVIDAD Creación de alianzas/ convenios Porcentaje de convenios firmados (Alianza/ convenio realizados / Alianza/
convenio programado)*100

Eficacia   Ascendente 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 Alianza/
convenio

  Presidenta

ÁREA Secretaría Ejecutiva

Estrategias Lineas de
Acción

Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Formula Dimensión Sentido del
Indicador

Meta Anual Programada Responsable

1° Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta
Anual

U. de M.

  PMD. 1.1.2
  PMD. 1.1.3
  PMD. 4.1.6
  PMD. 4.1.9
  PMD. 4.1.9
  PMD. 4.1.9

  1.1.2.9
  1.1.3.7
  4.1.6.9.
  4.1.9.1
  4.1.9.4
  4.1.9.6

COMPONENTE Campañas de temas específicos en
materia de difusión de Derechos
Humanos y el reconocimiento de la
dignidad humana en el municipio

Porcentaje de campañas en materia de
derechos humanos

(Campañas realizadas/ Campañas
programadas)*100

Eficacia   Ascendente 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 Campaña   Secretaría

  PMD. 1.1.2
  PMD. 1.1.3
  PMD. 4.1.6
  PMD. 4.1.9
  PMD. 4.1.9

  1.1.2.9
  1.1.3.7
  4.1.6.9.
  4.1.9.4
  4.1.9.6

ACTIVIDAD Realizar campañas que fomenten el
respeto de los Derechos Humanos en el
municipio

Porcentaje de campañas en materia de
Derechos Humanos

(Campañas realizadas/ Campañas
programadas)*100

Eficacia   Ascendente 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 Campañas   Secretaría

Estrategias Lineas de
Acción

Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Formula Dimensión Sentido del
Indicador

Meta Anual Programada Responsable

1° Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr Meta
Anual

U. de M.
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  PMD. 1.1.1
  PMD. 1.1.2
  PMD. 1.1.2
  PMD. 1.1.2
  PMD. 1.1.3
  PMD. 1.2.2
  PMD. 4.1.5
  PMD. 4.1.5
  PMD. 4.1.5
  PMD. 4.1.9
  PMD. 4.1.9
  PMD. 4.1.9
  PMD. 1.1.4
  PMD. 5.1.2

  1.1.1.4
  1.1.2.5
  1.1.2.7
  1.1.2.9
  1.1.3.7
  1.2.2.5
  4.1.5.3
  4.1.5.4
  4.1.5.8
  4.1.9.7
  4.1.9.14
  4.1.9.17
  1.1.4.4
  5.1.2.4

COMPONENTE Promover y difundir en el municipio el
respeto por los Derechos Humanos a
través de talleres, conferencias, cursos,
pláticas, capacitaciones y seminarios

Legalidad en la justicia municipal y
seguridad confiable

(Talleres/conferencias/cursos/pláticas/c
apacitaciones/seminarios realizados/ Ta
lleres/conferencias/cursos/pláticas/capa
citaciones/seminarios
programados)*100

Eficiencia   Ascendente 60.00 60.00 60.00 60.00 240.00 taller/
conferencia/
curso/
platica/
capacitación

  Secretaría

  PMD. 1.1.1
  PMD. 1.1.2
  PMD. 1.1.2
  PMD. 1.1.2
  PMD. 1.1.3
  PMD. 1.2.2
  PMD. 4.1.5
  PMD. 4.1.5
  PMD. 4.1.5
  PMD. 4.1.9
  PMD. 4.1.9
  PMD. 4.1.9
  PMD. 1.1.4
  PMD. 5.1.2

  1.1.1.4
  1.1.2.5
  1.1.2.7
  1.1.2.9
  1.1.3.7
  1.2.2.5
  4.1.5.3
  4.1.5.4
  4.1.5.8
  4.1.9.7
  4.1.9.14
  4.1.9.17
  1.1.4.4
  5.1.2.4

ACTIVIDAD Eventos de capacitación como talleres,
conferencias, cursos, pláticas,
capacitaciones y seminarios que
promuevan los Derechos Humanos en
el municipio

Legalidad en justicia municipal y
seguridad confiable

(Talleres/conferencias/cursos/pláticas/c
apacitaciones/seminarios realizados/ Ta
lleres/conferencias/cursos/pláticas/capa
citaciones/seminarios
programados)*100

Economía   Ascendente 60.00 60.00 60.00 60.00 240.00 taller/
conferencia/
curso/
platica/
capacitación

  Secretaría

  ________________________________________________________________

  Raquel Dueñas Camacho
  Presidenta de la Comisión Municipal de Derecho Humanos
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